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اگر شما صاحب شغلی هستيد و خود آن را اداره می کنيد و 
هنوز به سن کامل بازنشستگی نرسيده ايد و خود را برای 

بازنشستگی آماده می کنيد، اداره سوسيال سکيوريتی بايد بداند 
آيا مايليد خود را کامل بازنشسته کنيد يا می خواهيد هنوز هم 

کار کنيد. اگر شما به سن کامل بازنشستگی رسيده ايد يا از آن 
حد مسن تر هستيد، چه از شغل خود بازنشست شده باشيد چه 
نشده باشيد می توانيد همه مزايای سوسيال سکيوريتی خود را 

دريافت کنيد.
هنگامی که برای شخص ديگری کار می کنيد، تعيين اين 

مطلب که آيا «بازنشسته» شده ايد يا خير آسان است. چک های 
حقوقی شما بيانگر همه چيز است. اما هنگامی که شما دارای 

پيشه يا تجارتی هستيد که در تملک شما (يا خانواده تان) است، 
يا يکی از اعضای عاليرتبه يا عضو هيعت مديره يک شرکت 

دارای مسئوليت هستيد، موضوع به اين سادگی نيست. بدين دليل 
که ممکن است شما در وضعيتی باشيد که در آمدهای خود را 

کنترل کنيد، لازم است هنگام دادن تقاضا برای مزايا اطلاعات 
بيشتری — از قبيل اوراق مالياتی يا پرونده های مالی و حساب 

رسی شرکت — را بايد به اداره سوسيال سکيوريتی عرضه 
کنيد. اين برای تعيين مبلغ مزايای بازنشستگی شما به ما کمک 

می کند. درآمدهای شما بايد با کاری که انجام می دهيد همخوانی 
داشته باشد شما نمی توانيد برای ماندن در زير حد درآمدهای 

سوسيال سکيوريتی حقوق کمتری به خود پرداخت کنيد.

چگونه درآمدها مزايای سوسيال سکيوريتی شما را 
کاهش می دهد

در سال٢٠٠۵ ، چنانچه شما هنوز به سن کامل بازنشستگی 
(۶۵ سال و ۶ ماه) نرسيده ايد می توانيد تا ١٢٠٠٠ دلار کار کنيد 
و هنوز هم همه مزايای سوسيال سکيوريتی خود را دريافت کنيد. 

بالاتر از اين حد، در برابر هر ٢ دلاری که شما به دست می 
آوريد، ١ دلار از مزايای سوسيال سکيوريتی شما کسر می شود. 

در سالی که شما به سن کامل بازنشستگی برسيد (که در سال 
٢٠٠۵ حد آن ۶۵ سال و ۶ ماه است) از درآمد ٣١٨٠٠ دلار

 به بالا در برابر هر ٣ دلار درآمد ١ دلار از مزايای شما کم می 
شود و اين کار تا ماهی که به سن کامل بازنشستگی برسيد ادامه 
خواهد يافت. هنگامی که به سن کامل بازنشستگی برسيد، بدون 

توجه به آنکه چقدر درآمد داريد ديگر مزايای سوسيال سکيوريتی 
شما کاهش نخواهد يافت.

آيا واقعاً بازنشست شده ايد؟
هنگامی که برای مزايای سوسيال سکيوريتی تقاضا می دهيد، 

چندين موقعيت وجود دارد که برای تعيين سطح بازنشستگی 
شما آگاهی و دست رسی به اطلاعات و مدارک ديگری الزام 

آور ا ست. برای مثال، اگر شما دارای وضعيت های زير باشيد 
سوالات ديگری مطرح می شود:

شما در يک شغل خانوادگی مشغول به کار هستيد يا يک   •
عضو ديگر خانواده برخی يا تمامی مسئوليت های شما را بر 

عهده گرفته است؛
شما همچنان به خدمت خود در آن شغل ادامه می دهيد اما   •

دستمزد کمتری می گيريد؛
شما در وضعيتی هستيد که بر درآمدهايتان کنترل داريد؛  •
هنوز صاحب يا شريک حرفه ای هستيد و در آن حرفه   •

دارای سهام می باشيد؛ يا
دستمزدها را با ديگران تقسيم می کنيد ( برای مثال حقوق   •

سابق خود را بين خود و همسر يا فرزندانتان تقسيم می کنيد).

مدارک ديگری که ممکن است مورد نياز باشد
علاوه بر تقاضانامه مزايای بازنشستگی، ما هنوز هم از شما 
می خواهيم مطالب ديگری در باره برنامه های بازنشستگی خود 

در اختيارمان بگذاريد برای دسترسی به اطلاعات مورد نياز 
برای تعيين اين موضع که آيا شما بازنشسته شده ايد يا خير، 

 Self-Employment/Corporate ممکن است از شما بخواهيم
Officer Questionnaire — پرسشنامه شغل آزاد/ مسئول 

شرکت (Form SSA-4184) را پر کنيد. ما همچنين ممکن است 
از شما خواستار مدارک ديگری شويم از قبيل اوراق مالياتی 

شخصی و شغلی، قطعنامه ها و تصميمات شرکتی، موافقت نامه 
های مربوط به انتقال سهام و درخواست نامه های استعفا . ما به 

وضعيت هايی که در آن دستمزد شما کاهش يافته اما حقوقتان 
از طريق يک فرم ديگر پرداخت تامين شده توجه مخصوصی 

مبذول می داريم. اين موارد می تواند شامل وضعيت هايی باشد 
که در آن سود سهام افزايش يافته، يکی ديگر از اعضای خانواده 

(بدون آنکه در مسئوليت هايش تغييری به وجود آمده باشد) 
حقوق اضافه تری دريافت می کند، اجاره بها يا اقساط وام خيلی 

بالاست و برای مخارج شغلی توضيحی وجود ندارد.

چه چيزی را ما به عنوان دستمزد به
حساب می آوريم

هنگامی که شما همچنان مشغول کسب درآمد هستيد، ما کاری 
را که انجام می دهيم با مبلغی که دريافت کرده ايد در نظر می 
گيريم و آن را با کار و درآمدتان پس از «بازنشستگی» مقايسه 

می کنيم. بر مبنای زمان صرف شده و طبيعت خدمات انجام 
شده، ما ارزش منطقی خدماتی را که برای حرفه خود انجام داده 
ايد تعيين می کنيم و آن را با درآمدی که دريافت می کنيد مقايسه 

می نمائيم. اگر بدين نتيجه برسيم که ارزش خدماتی که انجام 
می دهيد از درآمدتان بالاتر است، در آن صورت ما بايد برای 
آن خدمات يک ارزش دلاری تعيين کنيم و آن را در برابر حد 

درآمدهای سالانه سوسيال سکيوريتی به حساب آوريم.

هنگامی که از شغل آزاد خود بازنشسته می شويد:
چيزهايی که بايد بدانيد

هنگامی که از شغل آزاد خود بازنشسته می شويد:
چيزهايی که بايد بدانيد

(پشت صفحه)
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همچنين اگر بايد به اين نتيجه برسيم که شما بازنشست نشده 
ايد و تمامی درآمدهايتان گزارش نشده، حق داريم تغييراتی در 

سابقه درآمدهای سوسيال سکيوريتی شما به وجود آوريم. ما 
همچنين ممکن است اين موضوع را به سرويس درآمد داخلی 
( ا داره ماليات — IRS) گزارش دهيم تا آنها بتوانند تصميم 
بگيرند که آيا مسئوليت های مالياتی شما محتاج تغييراتی است

يا خير.

مثال
مثال زير بيان کننده وضعيتی است که در آن يک مصاحبه 

مفصل و مدارک کامل مورد نياز است زيرا شخص مورد 
نظر از يک شغل خانوادگی يا شرکت بازنشسته می شود: آقای 

داونپورت صاحب و مدير يک مبل فروشی است و در آينده 
نزديک برای مزاياى سوسيال سکيوريتی تقاضا خواهد داد. او 

تصميم می گيرد که همسرش را به عنوان مدير تعيين کند گرچه 
در نظر دارد اين حرفه را همچنان در کنترل و مديريت خود 
داشته باشد. ما بايد در آمدهای او را با سطح کاری که قبل از 

تعيين همسرش به عنوان مدير انجام می داد مقايسه کنيم.
اگر ما متوجه شويم که «بازنشستگی» او صرفاً انتقال بر 

روی کاغذ است که درآمدهای او را به همسرش منتقل می کند 
بدون آنکه در خدمات خود او کاهش صورت گيرد، ما در سابقه 

درآمدهای او تغييراتی به وجود می آوريم که منعکس کننده 
اشتغال او در اين حرفه است و بر مبنای آن سابقه تغيير يافته 

مزايای او را می پردازيم ما به آقای داونپورت يادآور می شويم 
که اگر می خواهد به کار خود ادامه دهد و مزايای سوسيال 

سکيوريتی خود را نيز دريافت کند، مبلغ درآمدهای او بايد با 
مقدار کاری که انجام می دهد متناسب باشد.

تماس به موقع با اداره سوسيال سکيوريتی مهم است
قبل از آنکه برای مزايا تقاضا دهيد بايد موضوع را با 

سوسيال سکيوريتی در ميان بگذاريد تا اطمينان يابيد به چه 
مدارکی نياز داريد. به ياد داشته باشيد که اگر هنوز به سن 
کامل بازنشستگی نرسيده ايد، برای آنکه بتوانيد از مزايای 

«بازنشستگی» استفاده کنيد بايد «بازنشسته» شده — يا حداقل 
اشتغال خود در حرفه تان را به صورت چشمگيری کاهش 

داده و درآمدهايتان را در حدی که قبلاً توضيح داده شد نگاه 
داشته باشيد. اين موضوع به ما اجازه می دهد تمام يا قسمتی از 

مزايای سوسيال سکيوريتی شما را پرداخت کنيم.

تماس با سوسيال سکيوريتی
برای اطلاعات بيشتر و دريافت کپی انتشارات ما به وب 

سايت ما به نشانی www.socialsecurity.gov مراجعه 
نمائيد يا با شماره تلفن رايگان ١٢١٣-٧٧٢-٨٠٠-١٢١٣١-٧٧٢-٨٠٠-١ تماس 
،TTY بگيريد. (برای اشخاص ناشنوا يا کم شنوا شماره

٠٧٧٨-٣٢۵-٨٠٠-٠٧٧٨١-٣٢۵-٨٠٠-١ در دسترس می باشد). ما در ٢۴ ساعت 
شبانه روز می توانيم با استفاده از سرويس تلفنی اتوماتيک 
به سوالات ويژه ای پاسخ داده و اطلاعاتی را دراختيارشما 

بگذاريم.
اگر برای انجام کار مربوط به سوسيال سکيوريتی خود نياز 

به مترجم داشته باشيد، ما بطور رايگان مترجمی را در اختيار 
شما قرار خواهيم داد. چه تلفنی با ما تماس بگيريد و چه خودتان 

به اداره سوسيال سکيوريتی مراجعه نمائيد، خدمات ترجمه به 
صورت رايگان در اختيار شما قرار خواهد گرقت. با شماره 

تلفن ١٢١٣-٧٧٢-٨٠٠-١٢١٣١-٧٧٢-٨٠٠-١ تماس بگيريد. اگر به زبانی غير از 
انگليسی صحبت می کنيد شماره ١ را فشار دهيد و روی خط 

بمانيد تا نماينده ای به شما پاسخ دهد. با يک مترجم تماس گرفته 
می شود تا هنگام مکالمه تان به شما کمک کند. اگر کارتان تلفنی 
پايان نپذيرد در يک دفتر محلی سوسيال سکيوريتی با شما قرار 
ملاقات می گذاريم و ترتيبی می دهيم که در زمان مراجعه تان 

به آنجا مترجم حضور داشته باشد.
ما همه مکالمات را محرمانه تلقی می کنيم. ما همچنين 
می خواهيم اطمينان حاصل نمائيم که شما از يک سرويس 

دقيق و مودبانه برخوردارخواهيد بود. بدين دليل است که يک 
نماينده ديگر سوسيال سکيوريتی به برخی از مکالمات تلفنی به 

منظورکنترل گوش فرا ميدهد.
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